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Zpusob prace skupiny d uchodova reforma

« Vychodisko: materialy PES z ¢ervna 2010

* Pracovni skupina rozSifena o externi Cleny
e 6 schuzek pracovni skupiny v zafi — listopad
 Podpora ze strany MPSV

 Jednani i s externimi subjekty (CSSZ, CDCP, Siemens,
Clearstream)




Hlavni doporu ceni

 Podpora doporuceni PES z Cervna 2010

— Cile reformy
» Diverzifikace
» Fiskalni udrzitelnost
« Zmirnéni mezigeneracniho bfemene
« ZvySeni ekvivalence

— Povinné spofeni
— Upravy PAYG pilife
— Reforma lll. pilife (penzijni pFipojisténi)
» Otevrené otazky
— Spofrit povinné / dobrovolné
— Zaruka statu ano / ne + statni fond ano / ne
— Pocet provideru ve Il.pilifi
— Role CSSZ ve Il. pilifi
— Financovani transformacnich nakladu




Cile reformy: Diverzifikace

 Proc?
— Diverzifikace povinného systéemu (DB x DC; PAYG vs FF) snizi
celkova rizika
— Zejména u prumérnych a nizkoprijmovych ¢asti populace
o Jak?
— 3 % povinné sporeni (pro osoby mladsi 40 let)
— Financované z povinneho pojistného
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Cile reformy: Diverzifikace

Vyhody Nevyhody
Odolnost vid cyklickému vyveoji i Citlivost na demograficky vyvo;
ekonomiky {porodnost a migrace)

Citlivost na rostouel dobu dofiti

PAYG . o . :
Zavislost na wyvojl domac ekonomiky
Riziko mezigeneracni nespravedlnosti
________________________________________________________________________________________________ _(EAYG DB - tiziko politického zneuziti
Cdolnost vud demografii Citilivost na vyvoj na financnich trzich
(porodnost a migrace) | Vysoké administrativai niklady
FF MoZnost mezinarodni diverzifikace Citlivost na rostoud dobu doZit
Mezigeneradni spravedlnost (FDC) | Zawislost na kwalité institucion. prostfedi (1)
Ziwislost na kvalit? institucion. prostfedi (1) |
Umoznuje solidatitu uvnitf generace | Riziko demotivace setrvini na trhu price
Vyss jistota ohledné wyie davky, pokud je Mejista vyse davky v pripadé dlouhodobé
systém udrZitelny a imunni vidi | neudrfitelnosti systému a politickich
DB politickym rizikim intervenct. Riziko neklesd s mstem veku
Moznost motivace k pozdéjéimu | jedince
odchodu do dichodu Medokaze automaticky reagovat na rust
L doby dofiti
"""""""""""" MNetrestd el setrvini na trthu prace | Riziko chudoby pro chrofené skupiny
De Ve wyisim veku nejistota ohledné vyie MeEne jista vyie davky na pocitku
davky vyznamne klesa | pracovni kariéry

Automaticka reakce na mist doby dofiti




Cile reformy: Fiskalni udrzitelnost

% HDP — Zakladni varianta 2010
— Zakladni varianta 2005
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Cesky dichodovy systém je v dneSnich parametrech dlouhodobé
z 1/3 nesolventni (podil 4+% deficitu na objemu vydaju 13 %

HDP)
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Cile reformy: Zmirn éni mezigener&ni nerovnosti

e Proc?

— Znacna mezigeneracni nespravedlnost hrozi mezi lety 2030 —
2050, kdy se saldo DS zhorSi z -0,5 % HDP na -4 % HDP

e Jak?

— Bezodkladnou upravou parametrti PAYG pilife a zavedenim |II.
spoficiho pilife
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Cile reformy: Zvyseni ekvivalence

e Proc?
— Cesky PAYG je mimofadné pfijmové redistributivni
— S ohledem na deficitni tendence a socialné-ochrannou funkci
nebude v PAYG pilifi finanéni prostor pro vétsi ekvivalenci

e Jak?
— Vytvorenim Il. povinného spoficiho pilife
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Upravy PAYG pili e (i.)

Sjednotit do roku 2035 vekovou hranici pro muze a zeny
(bez ohledu na pocet déti) a dale zvySovat tempem
2m/rok

Zrusit moznost vlady stanovovat vyssi procento
valorizace a nejpozdéji do r.2025 postupny prechod na
cenovou valorizaci duchodu

Sdileni vymérovacich zakladd mezi manzel

Fiktivni prijem pro hodnoceni nahradnich dob pojisténi
Hodnoceni celozivotniho pfijmu pojisténce

Strop pojistného na 3nasobek Urovné prumérné mzdy




Upravy PAYG pili e (ii.)

Pravidelné aktualizovat definici invalidity. Nepfiznavat
ID pokud jiz vznikl narok na predcasny SD. Po
dosazeni vékové hranice zmeénit ID na SD. Zlepsit
kvalitu Iékarfske posudkoveé sluzby

Po startu reformy zrusit nove priznavané dozivotni
vdovské/vdovecké duchody

Snizit sazbu pojistného z 28 na 23 %. Kompenzovat
zvysSenim jinych dani (sjednoceni sazeb DPH na 19 %).
Resit neomezeny soub&h dichodu a pracovniho pfijmu
neprimo prostrednictvim DPFO

Realizovat plan JIM

Zvysit celkovou podporu rodinam s détmi v oblasti dani
ad ' ' ienvch sluzeb 10




Upravy PAYG pili e (iii.)

Inteligentni prorodinna politika se muze vyplatit: zvySeni
participace zen ve veéku 20-40 let 0 10 p.b. snizuje okamzité
PAYG deficity o vice nez 10 mid K¢&/rok
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Sporici pilir

* Financovan 3 p.b. z 23% prispévkove sazby

* Povinny pro osoby mladsi 40 let pfi startu reformy
(budouci PAYG duchod bude umérné zkracen)

« Vybé&r pojistného a provozni spravu provadi CSSZ
 Investi¢ni spravu provadéji reformované PF, investicni
spolecnosti, banky... dle vybéru Ucastnika

* Nasporené prostiredky se vyplaceji povinné v podobé
dozivotni anuity
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Oteviené otazky: sp@it povinné / dobrovolné?

* Povinne
— Nepovinné sporeni nenaplni cil diverzifikace u primérnych a
podpriamérné vydélecné ¢innych jedincu
— Trh prace neni rigidni: pfijem jedince v prubéhu ¢asu muaze
znacneé oscilovat
— Dobra makroekonomicka predikovatelnost

& B




Oteviene otazky: zaruka statu ano / ne?

o Zaruky spise ne

— Nejlépe bez explicitni zaruky v podobé ,fondu pojisténi
vkladi* apod.

— Lidé, ktefi si aktivné nevyberou fond, automaticky do andu S
konzervativnim investi¢nim profilem (50+% dluhopisu CR, zbytek
dluhopisy vlad zemi s obdobnym/vySSim ratingem)

o Statni fond: spiSe ne

— Vyhody: Uspory z rozsahu spravovanych prostredku; pocit
,bezpedi a jistoty*

— Rizika: ziskani dominantniho postaveni; riziko politického
zneuziti (investicni politika; personalni zasahy...)
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Otevirené otazky: p@et provideru (AM) ve Il.
Dili Fi?
* Vyhody nizSiho poctu
— Prehlednost pro ucastnika i regulatora a dohled
— VetSi uspory z rozsahu
* Vyhody vyssSiho (neomezeného) poctu

— VeétsSi konkurence
— Neni treba stanovovat akreditacni kritéria

e VétSina pracovni skupiny podporuje nizsi pocet
— 10 — 20 subjektu
— Omezit AM pouze na ty se sidlem v CR (dariovy efekt)

— # subjektu souvisi i s nastavenim podminek pro asset

management
= Poplatky za spravu aktiv

= Skryta identita G¢astnikd prfed asset manazerem




Otevi‘ené otazky: roleCSSZ ve Il. piliFi?

» First best scénar
— CSSZ vybira pojistné a funguje jako administrator Il. pilife
— Vedeni individualnich uctu klientu, komunikace s klienty; provadéni
zmen; clearing house pro AMs...
 Second best scénéaf (nebude-li CSSZ pFipravena véas, popF.
vyzadovala-li by si pfiprava enormni financni naklady)
— Roli CSSZ pfevezme (vyjma vybé&ru pojistného) Centralni depozitaf
cennych papirt a Czech POINT

— Odhad implementacnich nakladu: desitky mil. KE; doba
implementace nekolik mésicu

— Infrastruktura jiz ze znacné Casti hotova
— Subjekt podléhajici dohledu CNB
— Nizké provozni naklady (jednotky K€ na 1 ucet klienta za rok)
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Oteviené otazky: Financovani transform&nich
nakladu (i.)

VétSinova varianta z ¢ervna 2010 (Varianta ) — majici podporu
pracovni skupiny NERVbr — limitovala deficit duchodoveho uctu v
nejhorsSich letech na 1,5 % HDP (cca 55 mld K¢ v dneSnich cenach)

—/Zakladni varianta —Varianta | Varianta Il
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Oteviené otazky: Financovani transform&nich
nakladi (ii.)
Tento deficit plné obsahuje veSkeré transformacni deficity / naklady.

V letech 2020 — 2040 zpusobuji transformacni naklady 60+ %
celkoveho deficitu.

Moznost pouziti mimoradnych pfijmu statu (dividendy, privatizace,
emise povolenek...).

Podil transforma c¢nich naklad G na celkovém
deficitu d uchodového U ¢tu
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60%
N \ /

20% N —

18




Shrnuti

« Je tfeba politické rozhodnuti v horizontu nékolika

mésicu, pokud ma byt reforma v tomto volebnim obdobi
realizovana

« Oteviené otazky nejsou prekazkou tomuto rozhodnuti

* Role poradnich ekonomickych tymu se — pfi absenci
zasadniho politického rozhodnuti — v zasadé vycCerpala

Soucasti podkladu je nejen tato prezentace a Poziéni dokument
pracovni skupiny NERVDR, ale také dokumenty PES z Cervna
2010 (Zavérec€na zprava v€etné Priloh)

http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf_duchod ref pes 55891.html




DEKUJEME ZA POZORNOST

20



